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СОГЛАСОВАН 
Председатель 
детский сад « 

Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами. 

1. Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от 

профессий (должностей) работников организации с учетом перечня и уровня 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов и опасностей, установленных на рабочих местах по результатам 

СОУТ и ОПР, количества работников на этих рабочих местах, с учетом 

организации мероприятий по уходу и иных факторов, определяемых 

работодателем, влияющих на уровень потребности в СИЗ. 

2. Нормы разрабатываются работодателем на основе Единых типовых 

норм, с учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа 

первичной — профсоюзной  организации  или — иного — уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии), требований правил по 

охране труда, паспортов безопасности при работе с  конкретными 

химическими веществами и иных документов, содержащих информацию о 

необходимости применения СИЗ. 

3. Средства индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающие средства 

выдаются работникам бесплатно согласно нормам выдачи СИЗ. Выдача 

вместо положенных СИЗ материалов для их изготовления либо денежных 

компенсаций не допускается. 

4. Выдаваемые работникам СИЗ индивидуального учета должны 

соответствовать WX полу, росту — и размерам,  характеру — и условиям 

выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. СИЗ работников, 

BTOM числе и иностранного производства, должны — соответствовать 

требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, иметь 

сертификаты соответствия. СИЗ иностранного производства должны иметь 

инструкции на русском языке. 

5. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических 

СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета — выдачи C13 

B электронном/бумажном виде. Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании 

нормативного срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных 

СИЗ в электронном/бумажном виде. 

6. Работникам для использования на открытом воздухе и в иных 

условиях окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное 

переохлаждение, выдаются специальная одежда, специальная - обувь, 

головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ рук, иные СИЗ, 

необходимые для защиты от пониженных температур, с классом защиты (при 

наличии), соответствующим климатическому поясу.



7. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа (при его наличии) может осутествлять 3AMEHV 
одного СИЗ, указанного B Единых типовых нормах, на  другое, 

обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам 

защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и 

опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением 

результатов замены в Нормах. 

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

(при его наличии) заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий 

совмещенную защиту, которая MO своим свойствам равноценна или 

превосходит защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов 

и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если 

это подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на 

соответствующие СИЗ с совмещенной защитой. 

8. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со Ддня 

фактической выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета 

выдачи СИЗ или в карточке выдачи дежурных СИЗ. Нормативные сроки 

эксплуатации СИЗ не могут превышать CPOKOB, указанных в Нормах. B 

процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по 

окончании рабочего дня за пределы территории работодателя  или 

территории выполнения работ. 

9. Работодатель обязан обеспечить хранение СИЗ, включая дежурные 

СИЗ, в соответствии с  условиями — хранения,  установленными — в 

эксплуатационной документации на СИЗ. Для хранения — выданных 

работникам СИЗ работодатель создает необходимые условия и (или) 

предоставляет специально оборудованные помещения. 

Работодатель обязан обеспечивать уход (обслуживание) за СИЗ, включая 

дежурные СИЗ, в том числе  своевременную — химчистку,  стирку, 

дезинфекцию, сушку, а также ремонт и замену СИЗ, утративших 

необходимые защитные свойства. Для ухода за СИЗ работодатель долже
н 

создать условия в соответствии с эксплуатационной документацией 

изготовителя. 

10. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков 

годности СИЗ работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением 

СИЗ однократного применения и дерматологических СИЗ. 

Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных 

сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя. 

Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших 

целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных — или 

пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного 

срока эксплуатации. 

Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, 

испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хр
анения



до окончания нормативного срока эксплуатации, производится в порядке, установленном работодателем. 
В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались 1 были возвращены 0 истечения их нормативных сроков эксплуатации и 

сроков годности, прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в дежурные СИЗ при условии их целостности и сохранности защитных 
свойств, за исключением тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться 
другими — работниками в COOTBETCTBHH с санитарно-гигиеническими 
требованиями (белье, обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук). 

Решение и порядок перевода ранее эксплуатировавшийся СИЗ в 
дежурные СИЗ принимает работодатель. 

11. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты кожи 
при негативном влиянии окружающей среды выдаются работникам, занятым 
на наружных работах для защиты от пониженных температур, с учетом 
сезонной специфики региона. 

12. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от 
биологических — факторов (насекомых — и паукообразных — (клещей): 
репеллентные средства выдаются работникам при работе в районах, где 
сезонно наблюдается массовый лет кровососущих насекомых (комары, 
мошка, слепни, оводы), с учетом сезонной специфики региона. 

13. Выдача работникам дерматологических СИЗ  осуществляется 
ежемесячно, кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине 
нахождения — в — отпуске. — Дерматологические — СИЗ, — оставшиеся 
неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут 
быть использованы в следующем месяце при соблюдении срока годности. 

14. Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке 
учета выдачи СИЗ работнику с указанием информации о способе выдачи 
данного вида СИЗ - лично (индивидуально) или с использованием 
дозирующих систем. Данная информация отражается в личной карточке 
учета выдачи СИЗ с соответствующей отметкой в графе "Лично/дозатор".


