
. Дополнительное соглашение № 5 

к коллективному договору № 127074 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад "Умка"' 

на 2024-2026 годы 

От работодателя: Ot работников: 

Заведующий муниципальным Председатель первичной 

бюджетным дошкольным 

ILHEIM учреждением 



Дополнительное соглашение Ne 5 к коллективному договору 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад "Умка” на 2024-2026 годы 

от 13.01.2025г. 

Стороны: в лице заведующего МБДОУ детский сад "Умка" Кривоблоцкой 

Светланы Влйдимировны. именуемой в дальнейшем ''Работодатель"', ¢ одной стороны, 

и работники учреждения, являющиеся членами профсоюзной организации, в лице 

председателя первичной профсоюзной организации ` Красновой Натальи Николаевны, 

с другой стороны, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерщии‚ статьей 34 

Устава Сурі"утского ‘района, пункта 1 распоряжения администрации Сургутского района от 

26.02.2015г. № 61-p "Об утверждении плана подготовки правовых актов",  решения 

производственного собрания трудового коллектива (протокол № 1 от 13.01.2025г.), 

заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Внести в приложение 1 к Коллективному договору «Правила внутреннего 

трудового распорядка» следующие изменения: 

1.1. Абзац 15 Подпункта 2.5.4. пункта 2.5:`«Порядок прекращения трудового 
договора» главы 2. «Порядок приема, отказа в приеме. на работу, перевода, отстранения и 
увольнения работников ДОУ» изложить B следующей редакции: 

« ® однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями, 
‘своих трудовых обязанностей». 

1.2. Подпункт 2.1.4. пункта 2.1. «Порядок приема на работу» главы 2. «Порядок 
приема, отказа в приеме на paboTy, перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ » 

дополнить абзацем 15 следующего содержания: 

« * Заключение трудового договора ¢ лицами, привлекаемыми на работу в районы 
Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других местностей, допускается при 
наличии Y них медицинского заключения,  выданного в порядке, установленном 
федеральными, законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, 06 отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах 
и местностях.». ' 

1.3. Пункт 5.3. главы 5. «Основные обязанности, права и ответственность работников» 

дополнить абзацем 20 следующего содержания: 
« * на ’перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня (смены) 

продолжительностью не более двух часов и He менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается.». : 
2. Условия Коллективного договора МБДОУ детский сад «Умка» на 2024-2026 годы, не 

затронутые настоящим соглащением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по 
ним свои обязательства. ! 

3. Настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору № 127 074 от 

28.12.2023 г. вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения 

возникшие с 01.01.2025 

От работодателя: Ot работников: 

‚ Заведующий Муниципального Председатель первичн фсоюзной 
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