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Дополнительное соглашение № 2 к коллективному договору 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад "Умка" на 2024-2026 годы 

от 12.09.2024e. 

Стороны: в лице заведующего МБДОУ детский сад "Умка" Кривоблоцкой 

Светланы Владимировны, именуемой в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, 
и работники учреждения, являющиеся членами профсоюзной организации, в лице 
председателя первичной профсоюзной организации ` Красновой Натальи Николаевны, 

с другой стороны, в соответствии ¢ Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 34 

Устава Сургутского района, Постановления администрации Сургутского района 
29.07.2024г № 1630-нпа Об утверждении положения о системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций Сургутского района, подведомственных 
департаменту — образования  администрации — Сургутского района,  Постановления 
администрации Сургутского района от 27.08.2024 № 1896-нпа « Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителя 
муниципальных образовательных организаций Сургутского района, подведомственных 
департаменту образования администрации Сургутского района решения общего собрания 

трудового коллектива (протокол № 6 от 12.09.2024г.), заключили настоящее 
дополнительное соглашение к коллективному договору муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад "Умка", регистрационный № 127 
074 от 28.12.2023 г. о нижеследующем: 

1. Внести в Коллективный договор МБДОУ детский сад «Умка» на 2024-2026 годы 

следующие изменения: 

1.1. Пункт 4.1 Раздел 4 «Оплата и нормирование труда» изложить в новой редакции: 

«Оплата  труда — Работников Образовательной организации, осуществляется B 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьёй 86 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 

131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации", Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

организаций, утверждённым решением Российской трёхсторонней KOMHCCHH — по 

регулированию — социально-трудовых — отношений, постановлением — администрации 

Сургутского района от 29.07.2024 № 1630-нпа «Об утверждении положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Сургутского 

района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района, 

постановлением  администрации Сургутского района от 27.08.2024 № 1896-нпа « Об 

утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей 

руководителя муниципальных — образовательных организаций — Сургутского района, 

подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района, 

Уставом Образовательной организации.» 

1.2 Пункт 4.3 раздела 4 «Оплата и нормирование труда» изложить в новой редакции: 

«Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной постановлением администрации Сургутского района от 29.07.2024 № 

1630-нпа «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту



образования администрации Сургутского района, постановлением — администрации 

Сургутского района от 27.08.2024 № 1896-нпа « Об утверждении положения об условиях 

оплаты — труда — руководителей, — заместителей — руководителя — муниципальных 

образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту 

образования администрации Сургутского района.» 

1.3 Пункт 2.2.17 главы П. «Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора» изложить в новой редакции: 

«Работодатель обязуется сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и O 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - также соответственно не 

позднее, чем за два месяца.» 

2. Условия Коллективного договора МБДОУ детский сад «Умка» на 2024-2026 годы, не 

затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по 
ним свои обязательства. 

3. Настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору № 127 074 от 

28.12.2023 г. вступает в силу после его подписания и распространяет своё действие на 

правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года. 

От работодателя: От работников: 
Заведующий Муниципального Председатель первичной профсоюзной 
бюджетного дошкольного организации  Муниципального 
образовательного учреждения детский сад — бюджетного дошкольного 

образовательного учрежд 
С.В. Кривоблоцкая «Умка» 

2024г. 

«Умка


